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Выступающий
Заметки для презентации
Я рада Вас приветствовать на заседании Координационного совета работодателей III Национального чемпионата «Абилимпикс».  
Хочу отметить, что основной нашей, общей с вами  задачей было проведение на высоком уровне чемпионатов «Абилимпикс» в субъектах РФ. Эта задача была решена. Чемпионатное движение стремительно развивается.
Безусловно,  это развитие не было бы возможным без участия партнеров: их количество выросло, изменились  направления сотрудничества об этом мы сегодня и будем говорить. Всего в Координационный совет работодателей «Абилимпикс» вошло 40 компаний, в 41 регионе созданы Координационные советы работодателей, в которые вошли 140 компаний.
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LLE/Tb U SAAAYUN KOHKYPCOB NPOPECCUOHAJIBHOIO
MACTEPCTBA «ABUJTUMIUKC»
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rOCYOQAPCTBEHHbIV
COLMANBHbIA
YHWBEPCHUTET

coznanue B Poccuiickoii denepanuu CUCTEMbl KOHKYPCOB « AOMIMMIIMKC», o0ecrneunBaromen 3¢ (HeKTUBHYIO
npo¢eCcCUOHATIbHYI0 OPUEHTAIINIO U MOTHUBAIMIO HHBaINA0B U jul ¢ OB3 k npodeccrnonansHoMy 00pa3oBaHuIo,

COJICHCTBHE MX TPYIAOYCTPONCTBY M COITMOKYIBTYPHON WHKITFO3UH B OOIIIECTBE

SAO0AYN

[IponBuxeHre HOBBIX
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TEXHOJIOTHI KOHKYPCOB
1o poeccunoHaIbHOMY
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KOHKYPCOB
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MyTEeM 3aKITIOYCHHS
OTJIO’)KEHHBIX TOTOBOPOB O
TPYAOYCTPOMCTBE U
OpraHU3aIuu CTAKUPOBOK
JUISl YYACTHUKOB
YEeMIIMOHATOB


Выступающий
Заметки для презентации
Выстроена работающая система поддержки развития конкурсов профессионального мастерства.  На федеральном уровне – межведомственный Оргкомитет, Национальный центр развития конкурсов профессионального мастерства, Координационный совет работодателей, Центры компетенций Абилимпикс; на региональном уровне - региональные Оргкомитеты, региональные Центры развития движения, Координационные советы работодателей, Волонтерские центры.
 
Благодаря созданной организационно-управленческой системе увеличилось количество соревновательных компетенций. В 2015 году было 29 компетенций, в 2016 году -  48 компетенций, а в в этом году уже 67 основных  компетенций (65 – среди «студентов» и «специалистов», 20 – среди «школьников»).
 
В результате  мы смогли увеличить численные показатели. 75 субъектов Российской Федерации проводят чемпионаты в 2017 году (2015 год – 5 субъектов, 2016 год  - 48 субъектов). Растет количество участников как в региональных чемпионатах (2015 год  - 500 человек, 2016 год – 1600 человек, 2017 год - 4000 человек),   так и в Национальном чемпионате( в 2015 году – 300 участников из 29 регионов России, в 2016 году – 500 человек из 62 регионов). В этом году мы ожидаем более 900 финалистов из 75 регионов.
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pernoHanbHOro 4YemnuoHaTta, o6yqume
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Выступающий
Заметки для презентации
Система конкурсов Абилимпикс является уникальной адресной системой содействия трудоустройству инвалидов.
В настоящее время большинство предприятий при желании закрыть квоту и трудоустроить лицо с инвалидностью не знает как найти мотивированного к трудоустройству и квалифицированного работника, конкурс Абилимпикс позволяет найти таких ребят. 
В субъектах Российской Федерации и на Федеральном уровне формируются Координационные советы работодателей, на соревновательные площадки из числа работников предприятий приглашаются эксперты. Идет совместная с Минпромторгом работа по выстраивания взаимодействия между Центрами компетенций Абилимпикс и Крупнейшими предприятиями  отраслей по апробации и внедрению оборудования, производимого российскими компаниями, апробации технических средств реабилитации, формируются методические материалы и выявляются лучшие  практики по оснащению рабочих мест для инвалидов с различными нозологиями. 
Наша задача трудоустроит ьвсех участников чемпионатов Абилимпикс. 
В этом году из 395 выпускников школ, колледжей и вузов уже спустя менее 3 –х месяцев трудоустроены 142 участника региональных чемпионатов, большое количество участников решили продолжить обучение и повысить уровень образования и квалификации. Мы надеемся, что к концу 2017 года мы обеспечим 100% трудоустройство наших выпускников. 
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YHUBEPCWUTET

n3aaTb HOPMaTMBHbIE NPABOBbIE aKTbl, 0becneynBsatoLme pa3BUTUE
CUCTEMbl KOHKYpPCOB Npo¢deccMoHaNbHOIro MacTepcTsa AN /II0AEN C
NHBANINAHOCTbIO «ABUNIMMMUKCY, @ TaKMKe NOAroTOBKY HaLMOHabHOM
COOPHOM K MeXAYHAPOAHbIM YeEMNNOHATAM KABUAUMMANKCY.


Выступающий
Заметки для презентации
Система конкурсов Абилимпикс является уникальной адресной системой содействия трудоустройству инвалидов.
В настоящее время большинство предприятий при желании закрыть квоту и трудоустроить лицо с инвалидностью не знает как найти мотивированного к трудоустройству и квалифицированного работника, конкурс Абилимпикс позволяет найти таких ребят. 
В субъектах Российской Федерации и на Федеральном уровне формируются Координационные советы работодателей, на соревновательные площадки из числа работников предприятий приглашаются эксперты. Идет совместная с Минпромторгом работа по выстраивания взаимодействия между Центрами компетенций Абилимпикс и Крупнейшими предприятиями  отраслей по апробации и внедрению оборудования, производимого российскими компаниями, апробации технических средств реабилитации, формируются методические материалы и выявляются лучшие  практики по оснащению рабочих мест для инвалидов с различными нозологиями. 
Наша задача трудоустроит ьвсех участников чемпионатов Абилимпикс. 
В этом году из 395 выпускников школ, колледжей и вузов уже спустя менее 3 –х месяцев трудоустроены 142 участника региональных чемпионатов, большое количество участников решили продолжить обучение и повысить уровень образования и квалификации. Мы надеемся, что к концу 2017 года мы обеспечим 100% трудоустройство наших выпускников. 


COUMANBHBIA
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3agaun

BHeapeHMe nyywmx NpakTMK YEMNUOHATHOTO ABUMKEHUA B 06pa3oBaTeibHbIN NPoLLEeCC
dopmunpoBaHMe CUCTEMbI HEMPEPbIBHOTO 06pa3oBaHUA AnA Ntogen C UHBAAUAHOCTbIO Ha NPOTAXKEHMHN
BCEM KU3HU

Hauyano peanunsaumnm c 01.09.2018 rona obpasoBaTenbHbIX NPOrpamm, 40PabOTAHHbIX C y4EeTOM

i JIYYLIUX NPAKTUK YEMMUOHATHOTO ABUMKEHUA
OEPAZ‘]aOBAIaHﬂ W HAYKW
POCCUMWCKOW ©EOEPALIMMA V)
S Pa3paboTKa, BHeApeHMe KypcoB A0NoNMHUTENbHOro 06pa3oBaHMUA NoAen C MHBAANAHOCTLIO MO
Pa3/INYHbIM HaNpaBAEHUAM U Npodeccuam
dopmmnpoBaHUNeE peectpa IKCNEPTOB KOHKYPCOB «ABMAMMMAUKCY
7 BkAtoueHMe B permoHasbHble Nporpammsbl «JOCTynHan cpega» MeponpuaTMin No NPoBeAEHUO0 YEMMMOHATOB U
JMUHHCTEPCTRO TPYIA noaaepKu cmctemMbl ABMAMMnunKe
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Выступающий
Заметки для презентации
Абилимпикс это первый успешный межведомственный проект, который показал что объединение ресурсов вокруг одной цели может изменить общество в целом. В настоящее время с ключевыми ФОИВами и общественными организациями намечены стратегические проекты по развитию системы конкурсов и повышению профессиональной инклюзии  в обществе. 
Для себя мы определили ряд основных задач, которые направлены на системное решение вопросов обучения и трудоустройства инвалидов:
1. Проведение на качественно новом уровне чемпионатов в регионах России. Эту задачу мы возлагаем на региональные центры развития движения.
2. Проведение соревнований по заданиям, соответствующим требованиям, предъявляемых работодателями, и проведение независимой оценки участников соревнований. 
3. Центры компетенций «Абилимпикс» призваны совместно с работодателями и общественными организациями инвалидов разработать конкурные задания соответствующего уровня с учетом нозологических особенностей людей с инвалидностью, а также сформировать экспертное сообщество, включая представителей работодателей. 
4. Развитие социокультурной инклюзии в обществе, в том числе и среди обучающихся, поскольку завтра, получив образование, многие ребята сами станут работодателями, войдут в производственные коллективы, а волонтерское движение «Абилимпикс» с как ничто другое будет способствовать решению данной задачи.   
5. Отдельной задачей стоит создание автоматизированной системы учета результатов чемпионатов, содействия трудоустройству через портал Работа в России, а также включение вкладки Абилимпикс в Федеральный реестр инвалидов.   
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